Sie ve.rspﬁren Lust oder die Notmféhdigkeit"ﬁir < 3

" VerbeSSerung und Veranderung1hrer berd‘ﬂtchen

oder prlvaten Sltuatlon"' BmsplelSWelse P

o in festg%fahrenen Sltua'aon.en'_ 0
i o zur Entscheldungsﬁ;d-ung g e ;
’ o bel.Problemen in Job, Stud;um‘odér Alltag
o aus Begelsterungfurfns-ch.e Luft, - .
w Bewegungund Natur )

ol zur Vorbereltung auf Wrchtlg‘e Gespra-che

)
I II-

o zﬂr'Persen‘llchkeltsentwmk{ung
'f'tj)' “bei Angst vor (gerSen) Verahderungen =

o zur‘Zle[setzung und Zlelerrelchung

o ~zur Prufungsverbereltung s i

s A HA R

olim Umgang m|t (s’chW|er|gen) Menschen ¥

O 'um die Work-Life- Balance in e|n gesundes
- Verhaltnls zu brmgen L g 5

a
= B ' [}
T 5

aber_nicht 'wiss_en, wier

3

Wenn mmdestens eines der-oben stehenden
Belsprele auf S|e zutrifft, dan.n

o bei anderen _Dmgen, die Sie angehen wollen, o

Als Ihr personlicher Ansprechpartner und Coach
nehme ich mir die Zeit, um Ihr Anliegen auf einen
guten Weg zu bringen.
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COACHING
AKTIV

Mein Ziel im Fokus.

gen im Umgang mit Menschen.

nis und Personlichkeitsentwick- o *
lung mochte ich mit meinem -
Konzept CoachingAktiv Rechnung -
tragen.
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CoachingAktiv zielt darauf ab, Sie zu befahigen, lhre
Energien und Ressourcen (wieder) selbstbewusst
und entschieden einzusetzen.

Fir individuelle Angebote und Fragen stehe ich
Ihnen gerne zur Verfligung.

Axel Pulvermiuller
AktivCoach (EASC/IHK)

TransferPlay

Bring Deine Starken ins Spiel.

Mobil 0160 526 88 75
Biwo 05121 296 37 30

info@transferploy.de
facebook.de/TronsferPloy

e Stirken ins Spiel.



Sie wissen oder spiiren, dass sich etwas dndern muss.
Sie finden-aber (noch) nicht die richtigen Worte
dafiir. Daher beginnen wir den Prozess mit einer
Aktivitat, aus der (metaphorische) Formulierungen
und Beschreibungen abgeleitet werden kénnen.

Behalten Sie Ihr Ziel im Auge! lhre I'<b'rperliche Kraft
bringen Sie in Einklang mit innerer Ruhe.

Mit welcher (inneren) Haltung stehen Sie lhrem
Ziel/Thema gegeniiber? :
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Kommen Sie Schritt fur'Schritt vorwarts! Begeben
Sie sich mit gescharften Sinnen ins Unbekannte.
Wovon lassen Sie sich leiten, wenn Sie keine Ahnung

‘haben, was vor lhnen liegt?

Mandvrieren Sie sicher Zum Ziel! Mit den richtigen
Handgriffen halten Sie das Boot in ruhigem Fahr-
wasser und auf Kurs. Wie verhindern Sie, dass Boot
und Besatzung in Schieflage geraten?

(Be-)Greifen Sié, woran Sie sich halten kdnnen! Sie
entscheiden iiber den Grad Ihrer Herausforderung,
den Sie erreichen mochten. Wer oder was gibt Ilhnen
die Sicherheit, um tber sich hinauszuwachsen?

“ Auch die langste Reise beginnt mit dem ersten
Schritt! Es geht in die Natur und die Gedanken sind - *

frei. Konnen Sie sich auf lhre Sinne verlassen?
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Folgenae drei Schritte bringt Sie an-lhr Ziel:

Personlich

Im Klarungsgesprach reden wir Giber Ihr Anliegen/
Thema. Auf dieser Grundlage legen wir gemein-

sam |hre Coaching-Aktivitat (siehe links) fest und -
schlieBen einen Vertrag iber das weitere Vorgehen.

Aktivitit
]

In Aktion kommen Sie mit Ihrem Thema buch-
stablich in BerUhrung.‘Dabei lassen sich vollig
neue Wahrnehmungen und Sichtweisen erleben.
Gemachte Erfahrungen wihrend dieser Aktivitit
unterstiitzen metaphorisch die Betrachtung
Ihres Themas. 3
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Indoor-Sitzungen

Von mir begleitet reflektieren Sie erlebte Wahr-
nehmungen und Gefiihle und gleichen-sie im
JHier und Jetzt” ab. AnschlieBend erarbeiten wir
konkrete Anderungen im Denken und Handeln, *
die Sie in lhren Alltag transferieren konnen.

Der vereinbarte Vertrag wird in jeder Sitzung

_liberpriift und ggf. angepasst.'Dies stellt sichery

dass Sie lhr Ziel stets im Fokus behalten.





