Was iSt KOMPETENZT RA’N‘NG? Als Ihr personlicher Ansprechpartner und Coach neh-

me ich mir die Zeit, um lhren speziellen Bedarfzu
ermitteln und ein geeignetes 1
. !

Trainingsmodul zu entwickeln.

Aus langjahriger Praxis als - i . . ;
Dozent und Teamentwickler habe .
ich reichhaltige Erfahrungen im ' j

Umgang mit Menschen.

Um Zusammenhange zu verdeut- ., ICh Wiu mehr Wissen

lichen, gibt es erfolgserprobte
Konzepte, die uns helfen, diese
Zusammenhange besser zu
erfassen. Hierzu biete ich Ihnen
malgeschneiderte Module an.

Fiir individuelle Angebote und Fragen stehe ich
Ihnen gerne zur Verfligung.

Axel Pulvermiiller
Dipl. Sozialpadagoge, Dozent
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Bring Deine Starken ins Spiel. , ey At

Mobil 0160 526 88 75
Biwo 05121 296 37 30

wfo@transferploy.de
www.transferplay.de
facebook.de/ TquPLay
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~ Gehirngerecht an vorhandenes Wissen anknuipfen
— Schritt fiir Schritt zum Lernerfolg! Visuell anspre-

. dariiber hinaus ans Eingemachte? In unseren Kom- = S L TR Fa
petenzTraining-Modulen haben Sie die Moglichkeit, ’ er'l ve'r.ml Sl o._en, ? g _ei insungen
sowie Zeitmanagement sind weitere Inhalte.

tiefin_IhFThema einzutauchen und mit (wissen-- i : _ ?
schaftlichen) Theoriemgdellen abzugleichen. Die e )
Module sind so gestaltet, dass sie auch'in_unsere . ' ;

Sie kennen Ihre Kernkompetenzen und mochten

Konzepte TeamBuilding oder OutdoorEven,ts elnge- Wir vermitteln einfach, wirkungsvoll und auf
pflegt werden konnen. 4 spielerische Weise, wie Sie [hren (Berufs-)Alltag
; : methodisch auffrischien und abwechslungsreiche
RIBILL . R 4 ; Lehr- und L'ern—E_inheiten generieren. Individuelle

lSpéziell auf lhre Bediirfnisse zugeschnitten, werden ~Module # Themen Wle"" ' - 5,
- die Angebote kontmwerllch welterentW|ckelt und ; “ o “Kritik- und Konfliktfihigkeit
erganzt belsplelswelse : 0 Kommunikation und Kooperation

o Erlebmsp.adagoglk fir Padagogen , © Durchhalte'verrﬁégen und Belastbarkeit

© "Kooperative Lernspiele ; ; o Wahrnehmung und Aufmerksamkeit
e I Hafeae euIods s Ak o o . Reflexion und Auswertung von Ubungen

© Sozfalkompretenz vermitteln ! _ G b :

o Trainthe Trainer . ' ¢ ; o : :

o Transfer & Reflexion : g1 | .

ik - . i

\ ik W Das Erleben von Starken-und Schwachen jedes
Einzelnen wird anhand herausfordernder Aktivi-
taten anschaulich reflektiert. Entdecken Sie neue,
blslang ungenutzte Fahigkeiten an sich selbst und

in Ihrem Team! Welche Rolle spielen Sie?
« 5 -

Hier geht es um ein FLihru'hg-skréfte—Trair;'mg.'Das -
beinhaltet,.Aufgaben-Und Probleme zu analysieren,
sie zu bewerten und Lésdngen zu finden, Durch
_sinnvolles Planen und Einsetzen von verfiigbaren - °
Ressourcen lernen Sie, Vorgange (Prozesse) effi- : " S L
Z|ent zu steuern. T f _ £

£

slch habe vgrstanden was Du gesagt hast. Aber ich ~ : ;

verstehe nicht, was Du damit meinst!“ Ging es lh- © = . - ey ‘ : 8
" nen auch schon so? Sie erfahren mittels Kommuni- z iy

kations- und Feedbackubungen, den wesentlichen = -

Teil einer Nachricht herauszufiltern. ; ] & : o






