
  

2-Tage-Programm  -  Programmentwurf 
 
Team-Rollen klären – Potenziale wertschöpfen 
 
Tag1 Thema Hintergrund 
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Kennenlernen, Ausblick 
 

entspannte Lernatmosphäre und 
Transparenz schaffen 

Vorstellung der Team-Rollen nach Belbin 
mit aktivierender Übung 

Selbst- / Fremdwahrnehmung bzw. -
einschätzung 

Zieldefinition (individuell) erarbeiten Was bringt die Schulung mir 
persönlich? 
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g Warm up Mittagstief überwinden 

Komplexe Teamaufgabe Überprüfen der persönlichen 
Zielsetzung anhand der Simulation 

Auswertung der Teamaufgabe Reflexion der (Selbst)Wahrnehmung 
Resumee des Tages Offene Fragen 

 
Tag2 Thema Hintergrund 
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Rückblick, Ausblick Wiederholung von Gestern, 
Transparenz 

Vorstellung des Riemann-Thomann-Kreuz 
mit aktivierender Übung 

Worin unterscheiden sich die 
verschiedenen Team-Rollen? 

Stärken-Schwächen-Analyse Herausarbeiten des eigenen Profils (im 
Teamkontext) 
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Warm up Blutzirkulation aktivieren 
Komplexe Teamaufgabe Welcher „Teamtyp“ bin ich (in meinem 

Team)? 
Auswertung der Teamaufgabe Reflexion des eigenen Handelns 
Back Home Abschluss und Transfer in den 

(beruflichen) Alltag 
 
Dieses ist ein Entwurf wie ein solches KompetenzTraining aussehen könnte. Gerne bieten wir 
Ihnen an ein maßgeschneidertes Programm für Ihre individuellen Wünsche und Zielsetzungen 
zu konzipieren. 

 
Bitte sprechen Sie uns an! 


